STATUT
STOWARZYSZENIA ,,UNIA ABSOLWENTOW”
ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogélne.

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Unia Absolwentdw” i nazywane jest w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

2. ,Unia Absolwentéw” jest stowarzyszeniem wspierajacym dziatalnos¢ edukacyjna Il
Liceum Ogélnoksztatcacego im. Unii Lubelskiej w Lublinie, organizujacym w tym zakresie
materialng i niematerialng pomoc tej Szkole, dziatajacym zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.,
Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz niniejszym statutem.

3. Stowarzyszenie moze posiadac wtasne logo oraz uzywac odznak i pieczeci -

z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

§ 2.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Lublin.
2. Teren dziatania Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zagranice.

§ 3.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosc¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz
zleca¢ wykonanie okreslonych prac osobom trzecim - na zasadach obowiazujacych

w stosownych przepisach prawa cywilnego.

§ 4.

1. Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorej mowa w ust. 1, badz o wystapieniu z niej,
decyduje Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig kwalifikowana co najmniej 2/3 gtosow

cztonkow zwyczajnych bioracych udziat w zebraniu.
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ROZDZIAL II.

Cele i sposoby dziatania.

§5.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) wspieranie dziatalnosci Ill Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Unii Lubelskiej

w Lublinie, zwanego w dalszej tresci statutu Szkota, w zakresie poprawy warunkéw
ksztatcenia mtodziezy;

2) pomoc w organizacji imprez edukacyjnych, sportowych i rekreacyjnych,
inicjowanych przez Szkote;

3) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej dla Szkoty - w zakresie

zmierzajacym do rozwoju jej bazy edukacyjnej i sportowej;

4) promowanie aktualnej dziatalnosci oraz tradycji Szkoty;

5) aktywny udziat w zyciu kulturalnym i oswiatowym Szkoty i Lublina;
6) dbatos¢ o dobre imie Szkoty i jej wizerunek;

7) promowanie miasta i regionu lubelskiego.

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscia Stowarzyszenia;
2) organizowanie, prowadzenie i propagowanie akcji zwigzanych z dziatalnoscia
Szkoty;
3) popieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych zmierzajacych do poprawy warunkow
ksztatcenia oraz rozwoju bazy edukacyjnej i sportowej Szkoty;

4) inne przedsiewziecia podejmowane w celu realizacji dziatalnosci statutowej.

ROZDZIAL IlI.

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki oraz przyczyny utraty cztonkostwa.

§7.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Osoba fizyczna moze zosta¢ cztonkiem Stowarzyszenia jezeli ma petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, nie zostata pozbawiona praw publicznych oraz spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

1) jest absolwentem Szkoty;
2) jest rodzicem absolwenta lub ucznia Szkoty;
3) jest lub byta nauczycielem w Szkole;

4) wniosta szczegdlny wktad w rozwoj i promocje Szkoty na terenie Lubelszczyzny i kraju.
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§ 8.

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) cztonkow zwyczajnych;

2) cztonkdw wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.

§9.

. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna, majaca petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz taka, ktora nie zostata pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajacym moze byc zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia
osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela
- na zasadach regulowanych obowigzujacymi przepisami w zakresie reprezentacji
tej osoby.

3. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia oraz w inny sposob przyczynita sie do ksztattowania pozytywnego
wizerunku Szkoty.

4. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia - na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez osobe ubiegajaca
sie o przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow, podjetej na wniosek Zarzadu.

6. Od uchwaty Zarzadu, odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw - w terminie 14 dni od daty otrzymania
odpisu uchwaty.

§10.

. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

2) uczestnictwa w zebraniach, konferencjach, akcjach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie i jego wtadze;

3) zgtaszania Zarzadowi opinii, wnioskow i postulatow w sprawach statutowych
oraz organizacyjnych Stowarzyszenia;

4) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

5) noszenia odznaki Stowarzyszenia;

6) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy

cztonkow lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
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2. Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach nad realizacja celow statutowych
Stowarzyszenia;

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;

3) optacania sktadek cztonkowskich, ustalonych przez Zarzad oraz innych
Swiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu;

4) pozyskiwania nowych cztonkow Stowarzyszenia, jego sympatykéw i sponsorow -
w celu umozliwienia realizacji zadan statutowych.

§11.

1. Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy maja - z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego - prawa okreslone w § 10 ust. 1 punkty 2, 3 i 5 oraz obowiazki
wymienione w postanowieniach § 10 ust. 2 pkt 1, 2 i 4 statutu.

2. Cztonek wspierajacy i honorowy maja prawo brac¢ udziat - z gtosem doradczym -
w posiedzeniach wtadz statutowych Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania sie
z deklarowanych swiadczen.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§12.

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) skreslenia z listy - w przypadku:
a) pisemnej rezygnacji cztonka z przynaleznosci do Stowarzyszenia (po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan);
b) Smierci cztonka (osoby fizycznej) lub utraty osobowosci prawnej cztonka
wspierajacego;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu;
3) rozwiazania Stowarzyszenia;
4) nieptacenia sktadek.
2. Uchwate w sprawie skreslenia z listy lub wykluczenia cztonka podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do odwotania sie od takich uchwat do
Walnego Zebrania Cztonkow - w terminie 14 dni od daty doreczenia odpisu kwestionowanej
uchwaty.
ROZDZIAL IV.

Wtiadze Stowarzyszenia.

§13.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
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Zarzad;

Komisja Rewizyjna.
§ 14.

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

. Wybér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, dokonywany przez Walne Zebranie

Cztonkow Stowarzyszenia, odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledna
wiekszoscia gtosow - sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia - o ile statut nie ustanawia
surowszych warunkow - podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw (quorum).
Uchwaty Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wiekszoscig
gtosbw - przy udziale co najmniej potowy sktadu kazdego z tych organow
Stowarzyszenia.

§15.

W przypadku rezygnacji z funkcji cztonka wtadz Stowarzyszenia lub utraty przez niego

cztonkostwa w Stowarzyszeniu (bez wzgledu na przyczyne) w trakcie kadencji, sktad

osobowy wtadz jest uzupetniany sposrod niewybranych w ostatnich wyborach

kandydatow - wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.

1.
2.

3.

4.

§16.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw telefonicznie
lub mailem - co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem Walhego Zebrania
Cztonkow.
Cztonkowie uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg w nim
udziat osobiscie lub przez petnomocnikbw - na podstawie dokumentu
petnomocnictwa, udzielonego i podpisanego przez uprawnionego cztonka
Stowarzyszenia.

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkdbw moze byé: zwyczajne, nadzwyczajne
i sprawozdawcze.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz do roku.

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Zarzad, a przypadku nieobecnosci cztonkow

Zarzadu - cztonek Komisji Rewizyjnej.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéow moze sie odbyé w kazdym czasie,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a zwotuje je Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na umotywowane zadanie co najmniej 6 cztonkow zwyczajnych;

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2 i pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu dwodch tygodni od daty
przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegolnosci nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalenie statutu i jego zmian;

3) uchwalenie budzetu;

4) wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow

Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia lub wykluczenia z listy cztonkow
Stowarzyszenia (w przypadku wniesienia odwotania od decyzji Zarzadu w tym
przedmiocie).

§19.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze samodzielnie reprezentowac Stowarzyszenie wobec
innych podmiotéw, przy czym w sprawach majatkowych Stowarzyszenia ma
zastosowanie § 25 ust. 2 niniejszego statutu.

4. Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ten organ.

§ 20.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenie oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) uchwalanie planoéw dziatania i planow finansowych Stowarzyszenia;
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podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku Stowarzyszenia;
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie
i wykluczanie z listy cztonkow);
ustalanie wysokosci sktadek i prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na dorocznym sprawozdawczym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 21.

. Komisja Rewizyjna jest wtadza powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Przewodniczacego

i Sekretarza.
§ 22,
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci statutowej i finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia - co
najmniej raz w roku;
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli;
3) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu;
4) opiniowanie pracy Zarzadu oraz wnioskowanie o udzielenie mu absolutorium.
§ 23.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac¢ udziat - z gtosem doradczym -

w posiedzeniach Zarzadu. Nie moga zas petni¢ innych funkcji we wtadzach

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze.

ROZDZIAL V.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 24.

. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci i fundusze.

. Dziatalnosc Stowarzyszenia finansowana jest z:

a) sktadek cztonkowskich;
b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow;

c) dochodow i wptywow z dziatalnosci statutowej.

. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrddet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane

wytacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe, przy uwzglednieniu

biezacych potrzeb, winny by¢ umieszczane na tym koncie.
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4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego kwartatu, w kwotach
ustalanych przez Zarzad. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad
okreslonych przez Zarzad, w ciggu miesiaca od daty powiadomienia o przyjeciu
w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 25.

1. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

2. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw
i obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu.

ROZDZIAL VI.

Postanowienia koncowe.

§ 26.

1. Zmiana statutu moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia, podjetej wiekszoscia 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby osob uprawnionych do gtosowania.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku podjecia uchwaty przez walne
Zebranie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow Walnego Zebrania.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ przeznaczenie jego
majatku oraz spetnia¢ wymogi przewidziane w przepisach rozdziatu 5 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

§ 27.

,Postanowienia niniejszego statutu - stosownie do unormowania zawartego w art. 20 ust. 7
lit. a-d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) - zabraniaja:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organéw lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow

lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
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trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich,

4) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktoérych
uczestnicza cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy

oraz ich osoby bliskie.”



